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WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU INFORMACJI O SRODOWISKU

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia nr 17 Ministra Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Srodowiska oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r., poz. 392), ustala sie
dla Departamentu Informacji o Srodowisku wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej
tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Informacji o Srodowisku, zwany dalej
,Regulaminem”, ustala szczegétowg strukturg organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Informacji o Srodowisku, zwanym dalej ,Departamentem”.

§2.

1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Dyrektor odpowiada za witasciwg realizacje zadan nalezacych do zakresu dziatania
Departamentu, okreslonych w § 3 — 5 i § 12 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska.

§ 3.

W sktad Departamentu wchodza:

1) Dyrektor;

2) Zastepca Dyrektora;

3) Wydziat | (DISwl):

4) Wydziat Il (DISwII);

5) Zespdtds. dostepu do informacji o $rodowisku w Ministerstwie Srodowiska (DISzi);
6) Zespot do spraw finansowych (DISzf);

7) Sekretariat Departamentu (DISsd).

§ 4.

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora;

2) Wydziat I;

3) Wydziat II;

4) Zespot do spraw finansowych;

5) Sekretariat Departamentu.

2. Zastgpcy Dyrektora podlega bezposrednio Zespot ds. informacji o $rodowisku
w Ministerstwie Srodowiska.



§ 5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do witasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja obowigzkow okreslonych w § 6 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Srodowiska;

2) ocena opracowan, materiatdw | pism przygotowywanych w Departamencie pod
wzgledem  merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci  stosowania
obowigzujgcych przepiséw, zachowania wtasciwych procedur, kompetencji oraz
odpowiedniej redakciji;

3) parafowanie projektéw umoéw cywilnoprawnych oraz pism i materiatdbw wymagajacych
podpisu Ministra Srodowiska, Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Srodowiska w sprawach nalezacych do wiasciwosci
Departamentu;

4) podpisywanie innych pism w sprawach nalezacych do wtasciwosci Departamentu, w tym
pism kierowanych do réwnorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji
publicznej;

5) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Srodowiska w sprawach
zatrudniania, wynagradzania, awansowania i odznaczania pracownikéw Departamentu;

6) organizowanie wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi  Ministerstwa
Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”:

7) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz oraz reprezentowanie Ministerstwa
w stosunkach z innymi urzedami i instytucjami w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Departamentu;

8) udziat w konferencjach, w pracach komisji parlamentarnych oraz krajowych
i zagranicznych komisji, komitetdw i grup roboczych, w zakresie kompetencji
Departamentu;

9) realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.);

10) przygotowanie Departamentu w okresie pokoju do funkcjonowania w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa;

11) organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami Departamentu dla
omoéwienia stopnia realizacji zadan, a takze ustalenia kierunkéw, metod oraz form
dziatania;

12) nadzorowanie realizacji budzetu Departamentu;

13) merytoryczna ocena projektéw aktdéw prawnych, w szczegolnosci aktéw normatywnych
przekazanych do zaopiniowania;

14) prowadzenie innych spraw zleconych przez Ministra Srodowiska, Sekretarza Stanu,
Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§7.

Do wtasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie pracag bezposrednio podlegtej komorki organizacyjnej oraz nadzorowanie
prawidtowosci i terminowosci realizacji powierzonych jej zadan;

2) ocena opracowan, materiatobw i pism przygotowywanych przez podlegta komorke
organizacyjng pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem prawidtowosci
stosowania obowigzujgcych przepisow, zachowania wtasciwych procedur, kompetenciji
oraz odpowiedniej redakcji;

3) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia adekwatnej
skutecznej i efektywne] kontroli zarzadczej, zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych;

[§9]






